Del 1 Ersattningspolicy — allmant

1.1 Allmant

Styrelsens regler for erséattning (Ersattningspolicy) anger grunder och principer for hur ersétt-
ning ska faststéllas, tillampas och foljas upp. Vidare faststéller den grunderna for en arlig
identifiering av medarbetare som ska kategoriseras som Sarskilt reglerad personal. Ersatt-
ningspolicyn &r framtagen med beaktande av att Fondbolaget anser sig vara ett betydande
fondféretag.

Principerna for ersattningar i Fondbolaget ska stdmma 6verens med Fondbolagets och AMF-
koncernens vision och grundlaggande varderingar samt tillampliga regelverk. Den ska vara i

linje med Fondbolagets affarsstrategi, och mal, samt vara férenlig med Fondbolagets, de en-
skilda fonderna under forvaltning och fondandelsagarnas intressen.

Syftet med denna Ersattningspolicy ar att framja en sund och effektiv riskhantering inklusive
att motverka ett risktagande som ar oférenligt med de férvaltade fondernas riskprofil och
fondbestammelser respektive de placeringsriktlinjer som foljer av Portféljférvaltningsavtal.
Policyn utgar fran den riskaptit som Fondbolaget, eller — savitt avser diskretionara mandat —
dess kunder, har och i den ingar hanteringen av hallbarhetsrisker. Den ska aven verka for att
sékerstélla en sund finansiell stéllning for Fondbolaget.

Fondbolaget ska ha ett transparent och tydligt ersattningssystem som utgor en del av en
sund personalpolitik med konkurrenskraftiga ersattningar som majliggor for Fondbolaget att
attrahera och bibehalla kompetent personal. Ersattningspolicyn ska inte tillampas pa ett satt
som star i strid med tillamplig arbetsrétt eller kollektivavtal.

Erséattningspolicyn ska ses over arligen, samt vid behov.
1.2 Atgarder mot intressekonflikter

Foreteckning 6ver atgarder som vidtas for att motverka intressekonflikter kopplade till Fond-
bolagets ersattningssystem:

1. Den mest centrala 6vergripande atgarden mot ersattningsrelaterade intresse-
konflikter ar en val utformad Ersattningspolicy som baseras pa en allsidig risk-
analys, vars tillampning aktivt 6vervakas och foljs upp utifran hur den kan
komma att paverka respektive motverka intressekonflikter mellan medarbetare
och fonder respektive fondandelsagare.

o Genom att uppfdljning och utvardering sker I6pande samt arligen, var-
vid kontrollfunktioner, ersattningsutskott och styrelsen ar involverade,
skapas ett gediget kontrollsystem déar eventuella brister upptécks tidigt
och ytterligare atgarder for att motverka en identifierad intressekonflikt
snabbt kan beslutas och genomféras.

o Fondbolagets funktion for riskhantering bevakar |dpande riskerna i
Fonderna och i férvaltningen av diskretiondra mandat. Skulle det visa



sig att enskild forvaltare tar otillb6rliga risker i foérvaltningen kan Fond-
bolaget vidta korrigerande atgarder.

2. Tillampande av tydliga och forutbestamda kriterier och riktlinjer fér utbetalning
av fast respektive rorlig ersattning mojliggor for ersattningssystemet att aktivt
paverka medarbetares risktagande och 6vriga beteenden i positiv riktning och
kan darmed skapa intressegemenskap mellan fondandelségare och riskta-
gare.

3. Ingen rorlig ersattning utgar till styrelsen, ledningen eller medarbetare i kon-
trollfunktioner, for att motverka risken for intressekonflikter mellan dessa och
fonderna respektive fondandelsagare/kunder.

4. Ingen rorlig ersattning utgar till Gvrig personal.

5. For att sékerstélla att samtliga risker for intressekonflikter identifieras och mot-
verkas har styrelsen antagit sarskilda regler for hantering av intressekonflikter,
varvid en genomgang av risken for intressekonflikter i forhallande till hela verk-
samheten samt atgarder inforda for att hantera dessa presenteras.

1.3 Ansvarsomraden

Fondbolaget ska ha en tydlig ansvarsférdelning vad géaller upprattande och tillampning, samt
uppfdljning och kontroll av Ersattningspolicyn. Roller och ansvar ska, dar tillampligt, finnas
tydligt angivet i interna regler och riktlinjer kopplade till ersattningssystemet. Fondbolaget har
klara rapporterings- och dokumenteringsrutiner som ska tillampas i fragor som beror ersatt-
ningssystemet.

Styrelsens roll och ansvar

Styrelsen ansvarar for denna policy, och faststéller policyn med beaktande av riktlinjer fast-
slagna i AMF-koncernen. Ersattning till styrelsen faststalls av arsstamman.

Styrelsen fattar beslut om erséttning och dvriga anstallningsvillkor for féljande personkatego-
rier:

o Verkstallande ledning.

o Anstallda som har det 6vergripande ansvaret for nagon av fondbolagets
kontrollfunktioner.

Styrelsen ska fatta beslut om atgarder for att félja upp tillampningen av denna Ersattningspo-
licy. Om brister identifierats ska styrelsen snarast besluta om en atgardsstrategi for att han-
tera dessa. Styrelsen ska sarskilt tillse att inga kringgdenden av Ersattningspolicyns ande-
mening eller malsattningar sker.



Ersattningsutskott

Sammansattning

Ersattningsutskottet ska besta av styrelseledaméter i Fondbolaget och ha en sammansatt-
ning som mojliggor for den att genomféra en oberoende granskning av erséttningssystemet.
Ledamot i Ersattningsutskottet ska ingd i Fondbolagets styrelse, men inte i dess verkstéal-
lande ledning. De som ingar i Ersattningsutskottet ska sammantaget ha tillracklig kunskap
och erfarenhet av frdgor om erséttning och riskhantering. Adjungerad medlem far forekomma
i syfte att komplettera kommittén.

Ansvar

Ersattningsutskottet ska utféra en oberoende bedémning av Erséttningspolicyn och dess till-
lampning. Ersattningsutskottet ska bereda de beslut som styrelsen ska fatta kopplade till Er-
sattningspolicyn, samt i 6vrigt ge rad och stod till styrelsen.

Ersattningsutskottet har i uppgift att 6vervaka tillampningen av policyn inklusive de faststallda
mekanismerna for att (i) tillse att ersattningssystemet beaktar alla typer av risknivaer, likvidi-
tetsnivaer och nivaer av tillgangar under forvaltning, samt (ii) tillse att Ersattningspolicyn ar
forenlig med saval Fondbolagets som de forvaltade fondernas strategier, verksamhet inom
ramen for diskretionar portfoliforvaltning, malsattningar, varderingar och intressen.

Styrelsen har inrattat sarskilda Instruktioner for Ersattningsutskottet.

Vd:s ansvar

Vd ska, med beaktande av denna Ersattningspolicy, faststalla Fondbolagets I6nepolicy. L6-
nepolicyn bor samordnas med den policy som géller inom AMF, om sadan samordning inte
strider mot Fondbolagets och/eller fondandelsédgarnas respektive kunders intressen.

Vd ansvarar aven for den arliga identifieringsprocessen avseende Sarskilt reglerad personal.

Kontrollfunktioners ansvar

Funktionen for regelefterlevnad ska arligen granska om Fondbolagets ersattningssystem och
tildmpningen av detsamma dverensstammer med Ersattningspolicyn. Funktionen for regelef-
terlevnad ska aven rapportera om nagra forandringar skett i det regelverk som ligger till
grund for bolagets utformning och tillampning av Ersattningspolicyn.

Funktionen for regelefterlevnad ska analysera ersattningssystemets totala lamplighet ur ett
regelperspektiv.

Funktionen for regelefterlevnad ska rapportera resultatet av granskning och analys till Ersatt-
ningsutskottet och till styrelsen.



1.4 Ersattningstyper och nivaer

Allmé&nt om ersattning

Ersattningar i Fondbolaget ska vara utformade sa att intressegemenskap mellan medarbe-
tare och fondandelsagare respektive kunder skapas vad galler mal och resultat samt riskex-
ponering.

Fondbolaget tillampar endast fast ersattning. Fondbolaget redovisar nedan, under respektive
kategori, samtliga former av ersattning som Fondbolaget tillhandahaller.

Fondbolaget har beslutat att utge fast erséttning som i sig ar marknadsmassig och som dar-
med kan fungera for att attrahera och bibehalla kompetent personal samtidigt som den und-
viker att skapa incitament for osunt risktagande eller att pa annat satt st i strid med fondbo-
lagets, de enskilda fondernas eller fondandelségarnas intressen.

Fondbolagets totala tilldelade respektive utbetalade ersattningar for viss period far inte aven-
tyra Fondbolagets formaga att sammantaget redovisa positivt resultat dver en konjunkturcy-
kel.

All ersattning ska vara individuellt bestamd och ske pa objektiva grunder. Anstalld personal
ska ha pension i enlighet med géllande kollektivavtal eller anstallningsavtal.

Vid uppséagning av anstalld som omfattas av kollektivavtal ska uppsagningsvillkoren i kollek-
tivavtalet eller mellan arbetsgivare och fackliga organisationer eller anstalld framtaget avtal
tillampas.

Fast erséattning

Fast ersattning utgors av 16n och sedvanliga, kollektivavtalade, formaner.
Fast ersattning utgar i form av manadslon. Den fasta lIénen ska:

a) baseras pa i forvag faststallda kriterier,

b) reflektera yrkesroll och ansvar,

c) reflektera yrkeserfarenhet och anstallningsar, och

d) vara permanent, d.v.s. vara knuten till den specifika rollen och positionen i orga-
nisationen utan att kunna variera beroende pa resultat eller diskretionar grund.

Beslut om fast ersattning till anstalld foreslas av narmaste verksamhetschef och godkanns av
vd.

Beslut om fast erséttning till vd, vice vd och riskchef tas av styrelsen.



Forankringsprocess vid I6nerevision

Vid faststallande av fast I16n och villkor vid nyanstéllning liksom vid lI6nerevisioner for redan
anstalld personal tillampar Fondbolaget en férankringsprocess vilket betyder att innan narm-
aste avdelningschef meddelar 16n och villkor, ska niva for ersattning och 6vriga vasentliga
villkor vara godkanda av vd.

15 Uppfoéljning och kontroll

Ersattningsutskottet ska tillse att uppfdljning av Erséattningspolicyns tillampning sker.
Funktionen for regelefterlevnad genomfor dartill en arlig granskning av ersattningssystemet.

Funktion for regelefterlevnad ska folja upp att Fondbolaget pa lampligt satt beskriver, doku-
menterar och 6ppet redovisar hur eventuella ersattningar faststalls, och aven arligen analy-
sera hur ersattningsstrukturen paverkar Fondbolagets regelefterlevnad. Resultatet av uppfolj-
ning och granskning ska rapporteras till styrelsen.

Offentliggdérande av uppgifter

Fondbolaget ska iaktta 4 kap. LVF samt FFFS 2013:9 vad géller offentliggérande av uppgif-
ter om ersattningar.

Ersattningspolicyn ska publiceras pa Fondbolagets webbplats. Fondbolagets informations-
broschyrer ska innehalla uppgifter om Fondbolagets Ersattningspolicy. | faktabladen ska det
finnas upplysning om att information om Fondbolagets Ersattningspolicy finns tillganglig pa
en angiven webbplats och att en papperskopia kan erhallas kostnadsfritt pa begaran. | ars-
berattelsen ska det finnas uppgifter om ersattningsfragor i enlighet med tillampliga regel-
verkskrav harom.
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