Agarpolicy AMF Fonder AB inklusive regler for utvande av rostréatter och
principer for aktiedgarengagemang, antagna av styrelsen den 21 december
2023.

Agarpolicy AMF Fonder AB

Inledning
AMF Fonder AB (Fondbolaget) ska i alla frdgor som ror forvaltningen av

vardepappersfonder och alternativa investeringsfonder ("Fonderna”) utga fran
andelsagarnas gemensamma intresse. Fondbolaget ska saledes aven i agarfragor
handla uteslutande i andelsdgarnas gemensamma intresse. Det betyder bl.a. att
Fondbolaget ska agera med syfte att uppna basta mojliga avkastning till andelsagarna
med hansyn tagen till Fondernas respektive placeringsinriktning och risk. Det
forhallandet att agarinflytande ska utévas uteslutande i andelsagarnas gemensamma
intresse innebar ocksa att andra intressen fran Fondbolaget eller andra alltid maste
vika vid eventuella intressekonflikter. Det innebar aven att utbvandet av rostratt ska
anvandas enbart till forman for respektive fond.

Dessa styrelsens regler innefattar Fondbolagets grundlaggande varderingar i
bolagsstyrningsfragor. Denna agarpolicy beskriver de principer och arbetssatt som ska
beaktas i det |opande &gararbetet. For innehav i till exempel obligationer och
fondandelar som saknar rostratt, ska denna policy efterlevas i tillampliga delar nar sa
ar majligt. Med hansyn till att generella regler av denna karaktar inte kan tacka in alla
situationer som kan uppsta eller alla bolag maste individuella bedomningar goras i
varje situation. Sddan provning ska ske med dessa regler som utgangspunkt.

Det ankommer pa vd att sakerstalla att det finns rutiner och processer for Fondbolagets
agararbete.

Eventuella intressekonflikter ska identifieras i Fondbolagets kartlaggning av
intressekonflikter enligt styrelsens regler for hantering av intressekonflikter.

Principer for agarutdévning

Regelverk om bolagsstyrning
Bolagsstyrningen ska utga fran de krav och riktlinjer som finns i framst

aktiebolagslagen, Svensk kod for bolagsstyrning (Koden) samt noteringsavtalet med
Stockholmsbdrsen och annan tillamplig lagstiftning och riktlinjer. Dessa utgor basen for
hur bolag styrs samt faststaller ansvarsfordelning mellan agare, styrelse och ledning.
Fondbolaget ska verka for tillampning av Koden i alla svenska bolag med aktier
noterade pa en svensk reglerad marknad och ska aktivt delta i arbetet med att
kontinuerligt utveckla denna. Fondbolaget ska verka for att Koden efterlevs utifran
principen "folj eller forklara”.



Bolagsstammor
Bolagsstdmman ar ett bolags hégsta beslutande organ och beslutsunderlagen infor

bolagsstamma ska halla hog kvalitet och komma &garna till del i s& god tid att det finns
tid att komma med synpunkter och revidera ett forslag.

Fondbolaget ska i mojligaste man delta pa bolagsstammor for de bolag dar Fonderna
ager aktier, detta galler sarskilt om viktiga principiella fragor ska beslutas. Fondbolaget
kan avsta fran att delta pa bolagsstammor om innehavet ar obetydligt.

Kapitalstruktur
Ledning och styrelse ar ansvariga for att bolaget har en effektiv hantering av sitt

kapital. Fondbolaget anser att bolagets kapital ska investeras utifran malsattningen att
skapa s& hog, och 6ver tid hallbar, avkastning som mojligt i bolaget. | enlighet med
detta bor en stabil utdelningstillvéxt efterstravas.

Valberedningar
Fondbolaget ska som utgangspunkt verka for att de storsta aktieagarna ska vara

representerade i en valberedning och valberedningen bor féra en dialog med en vidare
krets av aktiedgare.

Fondbolagets asikt ar att valberedningar i portfoljbolag ska sakerstalla att
styrelseledamoter kan agna tillrackligt med tid och intresse at uppdraget.

Insiderinformation ska normalt inte delges i valberedningsarbetet. | det fall det ar
nddvandigt ska informationen, utdver att portféljbolaget féljer gallande regler, hanteras i
enlighet med gallande rutiner inom Fondbolaget.

Fondbolaget ska proaktivt agera for att delta i valberedningar i bolag déar fonderna ar
stora agare.

Infor deltagande i en valberedning ska det genomféras en genomarbetad analys av det
aktuella bolaget. Medarbetare eller andra som representerar Fondbolaget i
valberedningsarbetet ska ha erfarenhet av styrelsearbete, ha haft ledande positioner
pa foretag och/eller arbetat lange med det aktuella bolaget som analytiker eller
forvaltare.

Revisor
Fondbolaget ska verka for att auktoriserad revisor alternativt auktoriserat

revisionsbolag utses som revisor i portfljbolag for en period om ett ar.

Styrelser och styrelsearvodering
Styrelser ska som huvudregel och med beaktande av bolagets storlek,

verksamhetsomradets och bolagets art besta av sex till atta personer, med en relevant
mangfald av bakgrunder, kompetenser och erfarenheter for en effektiv styrning, och en
jamn konsfordelning. En styrelse ska ha kompetens att kunna utmana bolagets ledning
i fragor av strategisk och affarsmassig natur och darvidlag ha en hog integritet och
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sjalvstandigt prova de fragor som styrelsen stalls infor utan beroendeférhallande till
vare sig portféljbolagets ledning eller dess &gare.

En styrelse bor endast besta av ordinarie styrelseledamdoter och saledes bor inte
suppleanter utses.

Styrelsens ordférande bor utses pa bolagsstamman.! Ordférandens sarskilda uppgifter
bor regleras i styrelsens arbetsordning. | de fall styrelsens ordférande lamnar sitt
uppdrag under pagaende verksamhetsar bor en ny ordférande utses inom styrelsen,
om inte sarskilda skal talar for att en extra bolagsstamma ska hallas.

Vd ska normalt inte samtidigt vara styrelseledamot och en avgaende vd bor inte véljas
till styrelseordférande.

Styrelseledamdter i portfoljbolag bor befasta sitt engagemang i bolaget genom att
personligen aga aktier i det nar sa ar mojligt.

Fondbolaget ska verka for marknadsmassiga styrelsearvoden som ocksa beaktar de
sarskilda kraven pa ledamoternas engagemang. Styrelsearvoden bor inte kompletteras
med konsultarvoden.

Styrelsen har en viktig roll att konstruera, besluta om och évervaka effekterna av
incitamentsprogram for anstéllda i foretaget. For att undvika intressekonflikter ska
styrelseledamater darfor inte ingd i samma incitamentsprogram som de anstallda i
foretaget.

Incitamentsprogram till styrelseledamoter ska utges ytterst restriktivt och i fall dar detta
Overvags ska forslaget beredas, beslutas och féljas upp av agarna. Daremot ar det
positivt om styrelseledamoter &r investerade i bolagen.

Anstallda inom Fondbolaget ska i normalfallet inte foreslas till eller inneha
styrelseuppdrag i portféljbolag, vars aktier ingar eller kan komma att inga i Fonderna.

Ansvarstagande och hallbarhet
Fondbolagets &garutdvning ska ta h&nsyn till och efterleva styrelsens regler om

ansvarstagande och hallbarhet.

En forutsattning for att fonderna ska kunna investera i ett bolag ar att bolaget beaktar
ansvarstagande och hallbarhet i verksamheten. Fondbolaget ska sa langt det ar mojligt
sakerstalla att styrelse och ledning i ett portfoljbolag identifierar och proaktivt hanterar
for verksamheten relevanta fragor om ansvarstagande och hallbarhet och beaktar
hallbarhetsrisker. Fondbolaget ska strava efter en minskning av klimatavtrycket i
portfélierna i linje med vad Parisavtalet stipulerar for den globala ekonomin och uppna
nettonoll-paverkan fran portfoljen ar 2050.

Fondbolaget ska arbeta for att portfoljbolagen;

1| de fall inte annat foreskrivs i lokal lag.
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- satter klimatmal och vidtar atgarder i linje med Parisavtalets mal,

- efterlever internationella normer och riktlinjer inom omraden som miljo,
manskliga rattigheter, anti-korruption och arbetsvillkor, vilket bland annat
innebar att varna féreningsfrihet och ratten till kollektiva férhandlingar; verka for
avskaffning av barn- och tvangsarbete och framja sakra och sunda
arbetsforhallanden,

- har en god styrning och riktlinjer fér motverkande av mutor, representation,
gavor, beldningar och andra formaner, och

- identifierar och analyserar de hallbarhetsrisker som bolaget ar utsatt for och har
strategier for hantering av dessa risker, samt redovisar hur riskerna hanteras,

- identifierar och proaktivt hanterar for bolaget vasentliga hallbarhetsaspekter,
och

- att portféljbolagen har en transparent och publik skattepolicy med relevant
uppfdljning.

Om situation uppstar dar det finns indikationer pa att ett portfoljbolag bryter mot
grundlaggande normer och principer om hallbart foretagande eller internationella
konventioner avseende kontroversiella vapen ska Fondbolaget agera for att komma till
ratta med eventuella problem i bolaget. Om Fondbolaget gér bedémningen att det inte
finns vilja eller rimliga utsikter for en l6sning pa bristerna ska portféljbolaget avyttras.
En sadan avyttring ska genomfdras pa ett ansvarsfullt och strukturerat satt med
beaktande av andelsdgarnas gemensamma intresse.

Fondbolaget ska bedriva ett strukturerat paverkansarbete avseende ansvarstagande
och hallbarhet. Arbetet kan bedrivas genom dialoger, gemensamma initiativ eller nar sa
ar mojligt genom agardirektiv.

Ersattning till verkstallande ledning
Fondbolaget ska verka for att:

- Ersattningen till verkstéllande ledningar &r marknadsmassig, har formen av en
totalkostnadsram och &r ett led i en langsiktig ersattningsstrategi.

- Pensionsersattning ar premiebaserad. Inga ersattningar bor utbetalas efter
avslutad anstéallning. Avgangsvederlag ska inte utbetalas vid egen uppsagning.

- Bolaget 6ppet redovisar principerna for och konstruktionen av ledningens
ersattning. Aven villkoren for tilldelning av rorliga komponenter ska redovisas —
dock inte i sddan detalj att affarshemligheter avslojas.

- Ersattning fran rorlig 16n och/eller aktierelaterade incitamentsprogram inte ar
pensionsgrundande savida inte kollektivavtal anger annat.

- Bolaget infor beslut om inférande av aktierelaterade incitamentsprogram ger en
utforlig information till aktieagarna i sa god tid att bolaget kan omarbeta
forslaget utifran &garnas synpunkter. Bolaget ska 6ppet och tydligt redovisa
utformningen av programmet.

Utbver vad som foljer av Svensk Kod foér bolagsstyrning ("Koden”) och
Aktiemarknadsnamndens uttalanden (framst AMN 2002:1 och AMN 2010:40)
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avseende incitamentsprogram bor Institutionella Agares Forenings riktlinjer om detta
foljas.

Sarskilt om &garutévning i utlandska noterade bolag
Forutsattningarna for dialog och paverkansarbete ar annorlunda i utlandska bolag dar

AMF normalt ar en relativt mindre aktieagare. Grundprinciperna och malsattningen
med agararbetet ska vara densamma som fér svenska bolag men arbetet ska normalt i
effektiviseringssyfte ske i olika initiativ samt genom proxyrdstning som
overensstammer med de principer for agarutdvning och stallningstaganden som AMF
tillampar.

Arbetssatt

Inledning
Fondbolaget ska ha god kunskap om portfoljbolagen vid investeringstillfallet och under

hela investeringens livslangd. Intern och extern analys av relevanta agarstyrningsfragor
ska ske I6pande.

Ovan ska dock normalt inte aga tillampning i passiva positioner i utlandska féretag som
ar resultatet av portfoljkonstruktion.

Fondbolaget ska ha tillgang till hallbarhets- och agarstyrningsanalys samt annan
finansiella data till stdd for den |6pande forvaltningen av portféljbolagen.

Deltagande pa bolagsstammor
Fondbolaget ska i mojligaste man delta och utova rostratt pa bolagsstammor. Detta ska

sarskilt galla om principiellt viktiga fragor behandlas. Fondbolaget kan avsta fran att
delta pa bolagsstamma om portféljinnehavet ar obetydligt och om Fondbolagets
inflytande ar marginellt.

Deltagande pa utlandska bolagsstammor ska normalt ske genom sa kallad
"proxyrostning”. Som huvudregel ska Fondbolaget rosta pa samtliga marknader och
bolagsstammor dar det ar praktiskt majligt.

Dialoger med foretradare
Fondbolaget ska bedriva paverkansdialoger till sékerstallande av uppfyllande av denna

policy, andra relevanta policyer och stéllningstaganden samt i andelsédgarnas intresse.
Fondbolaget ska regelbundet traffa ordférande och vd, samt vid behov andra
nyckelfunktioner i de portféljbolag dar mojlighet till paverkan ar som storst. Dialoger ska
ocksa ske i samarbete med andra &agare eller stérre paverkansinitiativ som framjar
fondernas agande i portfoljbolagen samt en hallbar och Iénsam utveckling av
respektive bolag. Nar sa ar befogat ska en paverkansdialog med ett portféljbolag
bedrivas enskilt eller tilsammans med andra aktiedgare.
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Samarbete med andra aktiedgare
Fondbolaget kan samverka med andra &agare i fragor som ror utévande av rostratt.

Fondbolaget ska |dpande ha kontakt med andra storégare for att, dar det ar mojligt,
samordna agararbetet. Samarbete ska ocksa ske organiserat i gemensamma
paverkansinitiativ. For utlandska portfoljbolag sker i forekommande fall samarbete
med andra agare via réstningsradgivare.

Som framgar av ovan ska rostratterna enbart anvandas till forman for
vardepappersfonderna. Det medfor att vardepappersfondernas intressen inte far sattas
at sida vid samverkan eller andra intressen.

Bevakning av foretagshandelser
Fondbolaget ska aktivt bevaka och hantera alla foretagshéndelser som

vardepappersfondernas vardepappersinnehav ger upphov till.

Intressekonflikter
Styrelsen har antagit regler for identifiering och hantering av intressekonflikter, vilka

ska beaktas i agarutévningen. Samtliga potentiella intressekonflikter som kan komma
till uttryck i agarutévningen ska identifieras och hanteras. Medarbetare och
Fondbolaget ska undvika intressekonflikter som kan ha negativ paverkan pa
andelsagarnas intresse av en langsiktigt hog avkastning till lag avgift eller annars
negativt paverka Fondbolaget.

Intressekonflikter mellan bolag inom AMF-koncernen ska hanteras genom att
respektive bolag alltid priméart agerar i dess kunders intressen vid varje enskilt beslut sa
ska AMF beakta sina kunders intressen, och Fondbolaget ska beakta
fondandelagarnas intressen. | den man de respektive kundkollektiven beddéms ha olika
intressen sa far ingen samordning ske mellan Fondbolaget och AMF Tjanstepension
AB i agarutévningsfragor.

Eventuell insiderinformation far inte ageras pa och ska hanteras enligt Styrelsens
regler for att motverka marknadsmissbruk.

Normalt sett innebar det forhallandet att ett finansiellt instrument fran en och samma
emittent finns i flera portféljer inte ndgon intressekonflikt eftersom utévandet av
rostratter syftar till att maximera avkastningen, ett syfte som delas lika av samtliga
portfoljer. Om det emellertid skulle vara sa att angivet forhallande i enskilt fall medfor
intressekonflikt ska vd informeras.

Uppféljning

Antagna principer for agarutdvning och det arbete som utférs ska I6pande féljas upp i
Fondbolagets styrelse.
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